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30 ANOS DE
IMPULSARLA
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL EN AL

A TRES DECADAS DE SU
APERTURA, EGADE BUSINESS
SCHOOL DEL TECNOLOGICO

DE MONTERREY REAFIRMA SU
PAPEL COMO REFERENTE DE
INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y
LIDERAZGO GLOBAL

En un entorno empresarial marcado
por la disrupcién tecnolégica y la ne-
cesidad urgente de modelos mds sos-
tenibles, EGADE Business School, del
Tecnolégico de Monterrey, celebra 30
anos de existencia como una de las es-
cuelas de negocios mas influyentes de
América Latina.

Bajo el liderazgo de su decano, Ho-
racio Arredondo, la institucion reafir-
ma su compromiso de formar lider
con capacidad de transformar organi-
zaclones y sociedades.

“EGADE no solo ha formado lideres,
ha ayudado a moldear una nueva forma
de hacer negocios”, asegura Arredondo.

“Hoy tenemos egresados al frente de
organizaciones como FEMSA y Cemex,
lo que demuestra el impacto real que la
escuela ha tenido en la regién”, anade.

Desde su fundaciéon, EGADE ha
sido pionera en integrar la innovacién
y la sostenibilidad como ejes centrales
de su propuesta educativa.

“En su momento fuimos pioneros en
hablar de responsabilidad social; hoy lo
somos en sostenibilidad e innovacién
empresarial”, destaca el decano.

Otro de sus diferenciadores clave es
su proyeccién global. Con presencia en
diversas ciudades de México y alianzas
estratégicas internacionales, EGADE
ha conseguido consolidar su prestigio
fuera de las fronteras nacionales.

“Es probablemente la escuela mds
global de América Latina. Dondequie-
ra que digo que vengo de EGADE, sa-
ben que estamos hablando de una ins-
titucién seria, innovadora y de calidad
académica”, afirma Arredondo.




El propésito que gufa hoy a la es-
cuela es claro: “Repensar el futuro de
los negocios para impactar el desarro-
llo sostenible de América Latina”.

Esta misién, explica Arredondo,
se apoya en tres pilares: una mirada
renovada sobre el rol de las empre-
sas, una identidad latinoamericana
con proyeccién internacional y una
fuerte conviccién en el aporte de los
negocios al progreso social.

RETOS Y PRIORIDADES AL 2030

De cara al futuro, la institucién se
plantea objetivos ambiciosos. “Al 2030
queremos ser un actor relevante en la
evolucién de los negocios en América
Latina”, explica Arredondo.

Para lograrlo, EGADE se enfoca
en tres lineas: fortalecer su liderazgo
académico e investigativo, expandir su
oferta en educacion ejecutiva, y pro-
fundizar su proyeccién global con rai-
ces latinoamericanas.

“Queremos ser esa escuela global que
entiende la regién y que ofrece soluciones
desde y para América Latina”, afirma.

Arredondo también reconoce
que los retos que enfrenta EGADE
son reflejo de los desafios del mun-
do empresarial actual: adaptacién
tecnolégica, liderazgo en entornos
inciertos y la necesidad de hacer a
México mds competitivo.

“Nos preocupa como México se
inserta con mas fuerza en las cadenas
globales de valor. Adn tenemos un
gran desafio en materia de producti-
vidad y eso pasa por invertir mds en
innovacién y tecnologia”, sefiala.

APUESTA POREL TALENTO

Y LA TECNOLOGIA

Uno de los elementos clave de la estra-
tegia de EGADE es su apuesta decidi-
da por el talento global.

“Cast el 40% de nuestros profesores
son internacionales y muchos de ellos
estan a la vanguardia de la investigacion
académica mundial”, dice Arredondo.

Ademads, la escuela ha sabido incor-
porar la tecnologia en el proceso forma-
tivo mas alld de la modalidad en linea.

La escuela de negocios nacié en 1995

“Nuestra apuesta no es simplemen-
te ser una escuela online; es usar la tec-
nologfa para aumentar la experiencia
de aprendizaje, con simulaciones, rea-
lidad virtual y metodologias mas alld
del método de caso”, explica.

LIDERES HUMANOS

Desde su rol como decano, Arredondo
impulsa una visién de liderazgo basada
en proposito, autenticidad y valores.
“Buscamos formar lideres que movili-
cen desde el propdsito. América Lati-
na necesita lideres éticos, innovadores,
pero también humanos”, expresa.

El decano también destaca la im-
portancia de EGADE como espacio
de encuentro entre la academia, la em-
presa y la sociedad civil.

“Pocas ciudades en América Latina
han logrado una articulacién tan po-
tente como Monterrey entre empresa,
gobierno y universidad. Nosotros que-
remos ser el puente que conecta esos
mundos para construir soluciones a los
desafios sociales”, afirma.

Arredondo, originario de Uruguay,
lleva mas de dos afios y medio al frente
de la escuela. “Llegar a México ha sido

una experiencia increible. Es un Pais

con un potencial enorme, con una ri-
queza cultural impresionante y una ca-
lidez humana que me ha sorprendido
desde el primer dia”, dice.

“Lo que mds me ha sorprendido
es como en Nuevo Ledn se diluyen los
limites entre academia, empresa y go-
bierno. Es un modelo que funciona y
que deberfamos replicar mds en Amé-
rica Latina”, afiade.

UNA ESCUELA PARA EL FUTURO
En el marco de su 30 aniversario,
EGADE busca seguir creciendo como
espacio de reflexién, innovacién y
transformacién.

“Debe ser ese lugar donde surgen las
ideas que empujan a México y América
Latina hacia el futuro. Un ecosistema
que desafia el status quo y genera pro-
greso desde los negocios”, sostiene.

Con una comunidad activa en
Meéxico y fuera de sus fronteras, y un
compromiso firme con el desarrollo
sostenible, EGADE. Business School se
proyecta no solo como una escuela de
negocios, sino como un motor de cam-
bio para la region.
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