Transformacion
dela
organizacion
desde el consejo

100 horas Presencial Espanol

Ciudad de México

EGADE Business School
Tecnologico de Monterrey

SSOCIAT\ON
ataacse | <GPAMBA
EN ACCREDITED ACCREDITED

'
EcorTlg(;nist | ‘Q’ V

edunlversal

GLOBAL NETWORK FOR
ADVANCED MANAGEMENT
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Creacionde valor
enlaempresa:
Gobierno Corporativo

Este programa busca perfeccionar los conocimientos, habilidades,
actitudesy valores de los consejeros de administracion|eflglalel=]g

prosperar sus organizaciones en un entorno de negocios globalizado,
El pro-
grama provee herramientas, procedimientos y estructuras al mas alto
nivel para el funcionamiento de este importante 6rgano colegiado, al
tiempo que fortalece competencias especificas de liderazgo y vision
estratégica para disefar el crecimiento sostenible de la organizacion.

*

Facultad experta.

Formato flexible

Modulos mensuales de 10 horas empresariales consolidados con amplia
en dos dias intensivos con conferencias, experiencia en la definicion estratégica
panelesy duscusiones de casos, impar- de consejos de administracion de las
tidos por académicos reconocidos a nivel empresas.

globaly lideres

*

Un programadiseinado
para quieneslideran
el cambio organizacional

La participacion en el Programa Ejecutivo para Consejeros de Admi-
nistracion requiere un proceso de admision en el que se evaluaran las
caracteristicas del candidato y de la empresa, asicomolasdela
empresa, con el objetivo de asegurar una experiencia Unicay de alto valor.
Este programa se dirige a:

*

Consejos de Administracion
verdaderamente funcionales.

El programa profundiza en las competencias y conocimientos reque-
ridos para la profesionalizacion de los consejos y laimplantacion de
mejores practicas corporativas.

< Instituye procedimientos < Profesionaliza el consejoy
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12 moédulos para
lacreacionde valor
y la transformacion
corporativa

que propicienlacreacion
de valor
Adquiere una comprension profunda

de las actividades y responsabilidades

del consejero de administracion.

< Construye unsistema

robusto de gobierno
corporativo

Restablece la funcion del Consejoy
conviértelo en unafuente de ventaja
competitiva.

tu family office

Replantea las caracteristicas
mas importantes del perfilde
los consejeros patrimoniales e
independientes.

< Sientalas bases

delliderazgo de tu
organizacion

Sensibilizate sobre casos de éxito
de transformacion de consejos que
han situado a susempresasala

Miembros de consejos de Propietarios y directivos de
administracion empresas

. vanguardia de sus industrias.
< Desarrolla estrategias para

la sucesion exitosa

Disefia un plan de sucesion del
presidente del consejo y del director
general.

EGADE XEd

De empresas
familiares aempresas
institucionales

Escalabilidad:
Fijando el rumbo
estratégico

Medicion del
desempeno
corporativo

Administraciony
controlderiesgosy
sistemas de control
interno

Etica, sostenibilidad
y responsabilidad
social corporativa

Marco regulatorioe
implicaciones fiscales

Consejosde
administracion que
verdaderamente
funcionan

Sistemadel
presupuestode
capital y mecanismos
de financiamiento

Sistemasde
compensacion
ejecutiva alineados
al crecimiento de
laempresa

Procesos de sucesion
ejecutiva

Mediaciony solucion
de conflictosde
interés

La comunicacion
como herramienta de
control deriesgosy
creacionde valor




