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Transformacion
dela
organizacion
desde el Consejo

100 horas Presencial Espanol

-Guadalajara | febrero
-Monterrey | marzo
-Querétaro | septiembre
-Ciudad de México | octubre

consejeros.mty@servicios.itesm.mx
egade.tec.mx




Creacionde valor *

. Consejos de Administracion 12 modulos para
en Ia empresa' verdaderamente funcionales la creacion de valor

GObierno CO rpo rat ivo El programa profundiza en las competencias y conocimientos y Ia traHSformaCién

requeridos para la profesionalizacion de los consejos y laimplantacion -
de mejores practicas corporativas. corporat iva
Este programa busca perfeccionar los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores de los consejeros de admistracio’ parla fkl)a?erd < Instituye procedimientos < Profesionaliza el consejo
prosperar sus organizaciones en un entorno de negocios globalizado, que propicien la creacion y tu family office
caracterizado por un alto grado de turbulencia competitiva. d lor o
El programa provee herramientas, procedimientos y estructuras AL 1]2) 5 Replantealas caracteristicas [ ———. s
al mas alto nivel para el funcionamiento de este importante drgano Adquiere una comprension profunda mésimportantes del perfil de los Famiiorea Spresas SISt acion que
colegiado, al tiempo que fortalece competencias especificas de de las actividades y responsabilidades consejeros patrimoniales institucionales. verdaderamente
liderazgoy vision estratégica para disefiar el crecimiento sostenible del consejero de administracion. eindependientes. funcionan.
de laorganizacion. . .
<Construye un sistema <Sientalas bases
robusto de gobierno delliderazgo de tu
corporativo organizacion
%* g . o » Escalabilidad: Sistema del
Restablece la funcion del Consejoy Sensibilizate sobre casos de éxito Filando el rumbo presupuesto de
Facu Itad experta conviértelo en una fuente de ventaja de transformacion de consejos que estratégico. capitaly mecanismos
. competitiva. han situado a sus empresas ala de financiamiento.
Formato ﬂeXI ble i vanguardia de sus industrias.
< Desarrolla estrategias

Sesiones mensuales de 10 horas en globaly lideres empresariales parala sucesion exitosa —

dos dias int<_ansiv<_)s con conferenpias, . consolida}dos con amplia ex_periencia Disefia un plan de sucesion del . Medicién del Sistemas de
panelesy discusiones de casos,imparti- en consejos de administracion presidente del consejo y del director . desemperio compensacion
dos por académicos reconocidos anivel deempresas. general. ~ corporativo. ejecutivaalineados

alcrecimientode
laempresa.

*

Un programa diseiado Y - 0 s 0 AN

- - X N Nl ._’;. . Administraciony Procesos de sucesion
para qU|eneS Ilderan > - -' =-a ; * ‘ s v —— C_ort1tro|d%riesg(isyI ejecutiva.
el cambio organizacional Y 9% S s A b

La participacion en el Programa Ejecutivo para Consejeros de Administracion
requiere un proceso de admision en el que se evaluaran las caracteristicas del
candidato, con el objetivo de asegurar una experiencia Unicay de alto valor.

Este programa se dirige a: A B il LAY | ’ % P, Etica, sostenibilidad Mediaciony solucion
Y N AT S Sy i s y responsabilidad de conflictos de
social corporativa. intereés.
Miembros de consejos de Propietarios y directivos
administracion de empresas e / | \ AN ; /
/ / i — VP S Sl Vil : Marco regulatorio Lacomunicacion
s = A [ L= X S " Y eimplicaciones como herramienta
e e [ Vil = P L 5 . ¥ s fiscales. de control de riesgos
G & AR i TR e ' y creacion de valor.
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EGADE Business School
Tecnolégico de Monterrey

Impulsa tu desarrollo profesional y humano en la escuela de negocios de mayor prestigio
en México y América Latina por su vision de negocios global, espiritu emprendedor e innovador,
desarrollo sostenible y liderazgo responsable.

Intégrate ala vibrante comunidad de EGADE Business School, formada por una destacada facultad
nacional e internacional, lideres académicos y empresariales elegidos entre los mejores del mundo,
socios académicos globales de gran prestigio, talentosos alumnos de mas de 30 paises
y unared de egresados destacados por crear, transformar y liderar el desarrollo sostenible
y competitivo de empresas y organizaciones a nivel global.
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GLOBAL NETWORK FOR
ADVANCED MANAGEMENT

Ciudad de México Monterrey Guadalajara
Carlos Lazo 100 Eugenio Garza Lagleray Rufino Tamayo General Ramoén Corona 2514

Col.SantaFe, C.P.01389 San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn Zapopan, Jalisco
Tel: +52(55) 9177-8095 Tel: +52(81) 8625-6176 +52(33) 3669-3093
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